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§33
Métets laglighet och beslutforhet

Motets lagenlighet och beslutférhet konstateras.

Enligt valfardsomradets forvaltningsstadga (143 §) ska moteskallelsen skickas tre
dagar fore motet. Inom samma tid ska det informeras om motet pa valfardsomradets
webbplats i det allmanna datanatet (144 8).

Kallelsen har skickats per e-post 06.02.2026 och samtidigt publicerats pa Ostra
Nylands valfardsomrades webbplats.

Beslutsforslag

Motet konstateras lagenligt sammankallat och beslutfort.
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§34
Val av protokolljusterare

Val av protokolljusterare till motet.

Nar protokollet ar fardigt skickar sekreteraren protokollet till ordférande och de
utsedda protokolljusterarna for att justeras elektroniskt.

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen valjer Merja Gronberg och Jeanette Broman till motets
protokolljusterare.
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§35
Godkannande av foredragningslistan

De drenden som behandlas vid valfardsomradesstyrelsens moéte har pa férhand
meddelats genom en moteskallelse med atféljande féredragningslista.

Enligt 115 § i forvaltningsstadga for Ostra Nylands valfardsomrade ska drendena
behandlas i den ordning som anges i féredragningslistan, om inte
valfardsomradesstyrelsen beslutar ndgot annat.

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att godkanna féredragningslistan till
arbetsordningen vid sammantradet.
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§36
Tjanstearrangemang inom tjanster for dldre i anslutning till genomférandet av
personalkonsekvenserna av samarbetsforhandlingarna

IUHVADNO-2026-468

Beredning och tillaggsinformation:
ansvarsomradesdirektor (tjanster for aldre) Kirsi Oksanen
personaldirektdr Tuuli Lindstrom
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

social- och halsovardens foérvaltningschef Heli Sjoblom
fornamn.efternamn2(at)itauusimaa.fi

Valfardsomradesstyrelsen beslutade 9.10.2025 (§ 226) att inleda samarbetsférhandlingar
inom valfardsomradet for att balansera ekonomin. Besparingsbehovet med avseende pa
personalkostnaderna ar cirka 11 miljoner euro pa arsniva, vilket motsvarar uppskattningsvis
200-220 arsverken. Samarbetsférhandlingarna, som géllde organisationsforandringar och
besparingar, fordes 16.10-27.11.2025. Valfardsomradesstyrelsen beslutade 22.12.2025 (§
298) att beslut om de atgarder som behandlats i samarbetsforfarandet ska fattas separat
inom ramen for de befogenheter som anges i forvaltningsstadgan.

Enligt 92 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) star de som ar anstallda hos ett
valfardsomrade antingen i tjansteférhallande eller i arbetsavtalsforhallande till
valfardsomradet. Det bestams i 46 § i valfardsomradets forvaltningsstadga att
valfardsomradesstyrelsen beslutar om inrattande och indragning av tjanster samt om
andring av beteckningarna fér dem samt om ombildning av tjansteférhallande till
arbetsavtalsforhallande. Valfardsomradesdirektéren inrattar (51 8) befattningar i
arbetsavtalsforhallande och beslutar om behérighetsvillkoren for dem samt beslutar om
indragning av befattningar i arbetsavtalsforhallande.

Foljande tjanstearrangemang forelaggs valfardsomradesstyrelsen for beslut i enlighet med
genomfdrandet av samarbetsférhandlingarna.

Tjanster for dldre

Kostn. Atgard |Tjanst Fr.o.m.

st.

4720 Tjanster som underlattar for dldre att bo hemma

4721 |Tjanster som underlattar for aldre att bo Dras in |[Chef 7.7.2026
hemma, forvaltning

4721 |Tjanster som underlattar for aldre att bo Inrattas|Klienthandledare [1.3.2026
hemma, férvaltning (2)

4792 |Familjevard for aldre Dras in |[Chef 1.3.2026

4770 Hemvardstjanster

4771 |Hemvérd, forvaltning |Dras in |Resu|tatenhetscheﬂ1 .3.2026

4790 Boendeservice

4791 |Boendeservice, forvaltning Dras in |Serviceansvarig  |7.7.2026

4829 |Vainéla, Mérskom Dras in |[Chef 10.7.2026

4823 |Servicecentret Mantyrinne Dras in |Chef 1.1.2027
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4821 Sommarvind, Sibbo Dras in |Chef 1.1.2027
4822 |Solliden, Sibbo Dras in |Chef 1.1.2027
Ledningsstrukturen inom tjanster for aldre gors lattare i linje med atgarderna i

produktivitetsprogrammet och i enlighet med samarbetsférhandlingarna.

Chefsarbetet vid klienthandledningen for aldre slas ihop, en (1) chefstjanst dras in.
Inom klienthandledningen for aldre inrattas tva (2) tjanster som klienthandledare, och
en (1) befattning som familjevardskoordinator samt en (1) chefstjanst vid familjevarden
for aldre dras in. Den uppgiftsrelaterade I6nen for de tjanster som klienthandledare (2)
som foreslas bli inrattade ar 3 213,82 euro/manad (SH/S3SVA100), och
behdrighetsvillkor ar [amplig YH-examen inom socialvarden eller tidigare examen pa
institutniva. | fraga om sprakkunskaperna ar behérighetsvillkor goda muntliga och
skriftliga kunskaper i det ena inhemska spraket samt nojaktiga muntliga och skriftliga
kunskaper i det andra inhemska spraket. Tjansteférhallande ar pakallat som
anstallningsform, eftersom tjansteutévningen innefattar beslut som galler individer,
vilket ar utdvande av offentlig makt.

Resultatenheten for hemvard sammanslads med tjanster som underlattar for aldre att
bo hemma, tjansten som resultatenhetschef dras in.

Gemenskapsboendetjansterna och familjevarden déverfors till tjgnster som underlattar
for aldre att bo hemma, en (1) tjanst som serviceansvarig dras in.

Chefsarbetet vid Vaindla och Onni slas samman, tjdnsten som chef fér Vainéla dras in.
Servicecentret Mantyrinnes verksamhet upphdr senast 31.12.2026, chefstjansten dras
in.

Verksamheten vid seniorcentret i Sibbo upphor senast 31.12.2026, chefstjansterna dras
in.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1.

2.

drain en (1) chefstjanst vid klienthandledning for aldre sa att indragningen trader i kraft
7.7.2026,

drain en (1) chefstjanst vid familjevarden for aldre sa att indragningen trader i kraft
1.3.2026,

drain en (1) tjanst som resultatenhetschef vid hemvarden sa att indragningen trader i
kraft 1.3.2026,

drain en (1) tjanst som serviceansvarig vid tjanster for serviceboende och familjevard
sd att indragningen trader i kraft 7.7.2026,

. drain tjansten som chef (1) for Vainola (1) sé att indragningen trader i kraft 10.7.2026

och tjansterna som chef (3) for Sommarvind, Solliden och Servicecentret Mantyrinne sa
att indragningarna trader i kraft 1.1.2027,

inratta med boérjan 1.3.2026 tva (2) tjanster som klienthandledare vid
klienthandledningen for aldre dar den uppgiftsrelaterade I6nen i tjansten ar 3 213,82
euro/manad (SH/S3SVA100) och behdrighetsvillkor for tjansten ar lamplig YH-examen
inom socialvarden eller tidigare examen pa institutniva. | fraga om sprakkunskaperna ar
behdrighetsvillkor for tjansten goda muntliga och skriftliga kunskaper i det ena
inhemska spraket samt nojaktiga muntliga och skriftliga kunskaper i det andra
inhemska spraket.
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§37

Tjanstearrangemang inom social- och hdlsovardsvasendet i anslutning till genomférandet

av personalkonsekvenserna av samarbetsforhandlingarna: Gemensamma halso- och

sjukvardstjanster

IUHVADNO0-2026-470

Beredning och tillaggsuppgifter:

personaldirektdr Tuuli Lindstrom

ansvarsomradesdirektor (halsovardstjanster) Carita Schroder
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Valfardsomradesstyrelsen beslutade 9.10.2025 (§ 226) att inleda
samarbetsforhandlingar inom valfardsomradet for att balansera ekonomin.
Besparingsbehovet med avseende pa personalkostnaderna ar cirka 11 miljoner euro
pa arsniva, vilket motsvarar uppskattningsvis 200-220 arsverken.
Samarbetsforhandlingarna, som gallde organisationsférandringar och besparingar,
fordes 16.10-27.11.2025. Valfardsomradesstyrelsen beslutade 22.12.2025 (§ 298) att
beslut om de atgarder som behandlats i samarbetsforfarandet ska fattas separat
inom ramen for de befogenheter som anges i forvaltningsstadgan.

Enligt 92 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) star de som ar anstallda hos ett
valfardsomrade antingen i tjansteférhallande eller i arbetsavtalsforhallande till
valfardsomradet. Det bestams i 46 § i valfardsomradets forvaltningsstadga att
valfardsomradesstyrelsen beslutar om inrattande och indragning av tjanster samt om
andring av beteckningarna for dem samt om ombildning av tjansteférhallande till
arbetsavtalsforhallande. Valfardsomradesdirektéren inrattar (51 8) befattningar i
arbetsavtalsforhallande och beslutar om behérighetsvillkoren for dem samt beslutar
om indragning av befattningar i arbetsavtalsférhallande.

Det foreslas att det fattas beslut om foljande tjanstearrangemang i enlighet med
genomfdrandet av samarbetsférhandlingarna.

Gemensamma halso- och sjukvardstjanster

Kostn.st. Atgard |Tjanst Fr.o.m.
4530 Halsostationstjanster

4020 HyVa-digi Dras in |Serviceansvarig 1.3.2026
4532 Mottagningstjanster Dras in |[Overlédkare 1.3.2026
4532 Mottagningstjanster Inrattas|Bitradande overlakare|1.3.2026
4532 Mottagningstjanster Dras in |Serviceansvarig 1.3.2026
4551 Mottagningstjanster Dras in |Serviceansvarig 1.3.2026
4610 Medicinsk rehabilitering

4611 Medicinsk rehabilitering Dras in [Resultatenhetschef 9.3.2026
4611 Medicinsk rehabilitering Dras in |Overlakare (0,5) 1.3.2026
4570 Mun- och tandvard

4581 Mun- och tandvard Dras in |[Serviceansvarig 1.3.2026
4585 Mun- och tandvard Dras in |Serviceansvarig 1.3.2026
4575 Mun- och tandvard Dras in [Overtandlakare 1.3.2026
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4590 Halsocentralsjukhustjanster
4591 Halsocentralsjukhustjanster|Dras in [Serviceansvarig 9.3.2026
4593 Avdelning 1 Dras in [Chef 1.3.2026

Ledningsstrukturen for de gemensamma halso- och sjukvardstjansterna gors lattare i
linje med malsattningarna for produktivitetsprogrammet och i enlighet med
samarbetsforhandlingarna.

e Vid Hyva-digi dras tjansten som serviceansvarig in och i stallet inrattas en
befattning som teamansvarig i arbetsavtalsforhallande.

e Omradesindelningen inom halsostationstjansterna laggs om, och man évergar
fran en modell med tre omraden till en modell med tva omraden.

e En overlakartjanst dras in vid mottagningstjansterna i Sibbo och i stallet
inrattas en tjanst som bitradande overlakare.

® Behdrighetsvillkor for tjansten som bitradande éverldkare ar legitimerad
lakare i Finland. Sprakkunskaper som kravs ar goda muntliga och skriftliga
kunskaper i det ena inhemska spraket och goda muntliga kunskaper i det
andra inhemska spraket. Som avloning betalas karriarstegslon enligt
lakaravtalet.

® Tjansterna som serviceansvarig vid mottagningstjansterna i Sibbo och
Lovisa dras in och i stallet inrattas tva chefsbefattningar i
arbetsavtalsforhallande.

® Resultatenheten for medicinsk rehabilitering decentraliseras, och
verksamheterna 6verférs som helheter till andra resultatenheter. Tjansterna
som resultatenhetschef och 6verlakare (0,5) dras in.

e Omradesindelningen inom mun- och tandvarden laggs om, och man 6vergar
frdn en modell med tva omraden till en modell med ett omrade.

e Tjansterna som serviceansvarig vid mun- och tandvardens servicestallen i
Borgd och Lovisa dras in och i stallet inrattas tva chefsbefattningar i
arbetsavtalsforhallande.

e Tjansten som Overtandlakare dras in vid mun- och tandvardens
verksamhetsstalle i Sibbo

e Halsocentralsjukhustjansternas akutavdelningar koncentreras till Borga,
avdelning 4:s profil andras och enheten évergar till tjanster for aldre hdsten
2026.

e Tjansten som serviceansvarig dras in vid halsocentralsjukhustjansterna.

e Avdelning 1:s verksamhet har avvecklats under ar 2025, chefstjansten dras
in.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:
Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

e dra in tjansten som serviceansvarig (1) for HyVa-digi sa att indragningen trader i
kraft 1.3.2026,

® dra in tjansterna som Overlakare (1) och serviceansvarig (1) vid
mottagningstjansterna i Sibbo sa att indragningen trader i kraft 1.3.2026,

e dra in tjansten som serviceansvarig (1) for mottagningstjansterna i Lovisa sa att
indragningen trader i kraft 1.3.2026,
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e dra tjansten som resultatenhetschef (1) for medicinsk rehabilitering sa att
indragningen trader i kraft 9.3 och dra in tjdnsten som overlakare (0,5) sa att
indragningen trader i kraft 1.3.2026,

e dra in tva tjanster som serviceansvarig inom mun- och tandvarden (Borga och
Lovisa) samt en tjanst som 6vertandlakare (1) i Sibbo sa att indragningarna
trader i kraft 1.3.2026,

® dra in tjansten som serviceansvarig (1) vid halsocentralsjukhustjanster 9.3 och
tjdnsten som chef (1) for avdelning 1 sa att indragningarna trader i kraft 1.3.2026,
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§38

Tjanstearrangemang inom familje- och socialtjénster i anslutning till genomférandet av
personalkonsekvenserna av samarbetsforhandlingarna

IUHVADNO-2026-471

Beredning och tillaggsuppgifter:

tf ansvarsomradesdirektor (familje- och socialtjanster) Hanna Kaunisto
personaldirektdr Tuuli Lindstrom

fornman.efternamn(at)itauusimaa.fi

forvaltningschefen vid social- och halsovardsvasendet Heli Sjoblom
fornamn.efternamn2(at)itauusimaa.fi

Valfardsomradesstyrelsen beslutade 9.10.2025 (§ 226) att inleda
samarbetsférhandlingar inom valfardsomradet for att balansera ekonomin.
Besparingsbehovet med avseende pa personalkostnaderna ar cirka 11 miljoner euro
pa arsniva, vilket motsvarar uppskattningsvis 200-220 arsverken.
Samarbetsférhandlingarna, som gallde organisationsférandringar och besparingar,
fordes 16.10-27.11.2025. Valfardsomradesstyrelsen beslutade 22.12.2025 (§ 298) att
beslut om de atgarder som behandlats i samarbetsforfarandet ska fattas separat
inom ramen for de befogenheter som anges i forvaltningsstadgan.

Enligt 92 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) star de som ar anstallda hos ett
valfardsomrade antingen i tjansteférhallande eller i arbetsavtalsforhallande till
valfardsomradet. Det bestams i 46 § i valfardsomradets forvaltningsstadga att
valfardsomradesstyrelsen beslutar om inrattande och indragning av tjanster samt om
andring av beteckningarna fér dem samt om ombildning av tjansteférhallande till
arbetsavtalsforhallande. Valfardsomradesdirektoren inrattar (51 8) befattningar i
arbetsavtalsférhallande och beslutar om behorighetsvillkoren for dem samt beslutar
om indragning av befattningar i arbetsavtalsférhallande.

Det foreslas att det fattas beslut om foljande tjanstearrangemang i enlighet med
genomfdrandet av samarbetsférhandlingarna.

Familje- och socialtjanster

Kostn.st. Atgard|Tjanst Fr.o.m.
Tjanster for barn, unga och familjer
4111 Tjanster for tidigt stod Dras in|Serviceansvarig 1.3.2026
4151 Socialt arbete for barnfamiljer |Dras in|Socialhandledare 1.3.2026
4162 Barnskyddets Oppenvard Dras in|Socialhandledare 1.3.2026
4162 Barnskyddets Oppenvard Dras in|Socialhandledare 1.3.2026
4410 Ungdomsstationen Zemppi Dras in|Chef 1.3.2026
4153 Familjeradgivning Dras in|Socialarbetare (0,5) 1.5.2026
Funktionshinderservice
4201 Funktionshinderservice Dras in|Resultatenhetschef 14.3.2026
4240 Stodboende, egen regi Dras in|Koordinator 1.3.2026
4226 Galgbacka serviceboendeenhet|Dras in|Chef 14.7.2026
Socialservice for personer i arbetsfor alder

| | | |
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4325 Socialservice for integration Dras in|Socialhandledare 1.3.2026
4325 Socialservice for integration Dras in|Ledande socialarbetare|1.3.2026
4403 Missbrukarvard for vuxna Dras in|Socialhandledare 13.5.2026
4403 Missbrukarvard for vuxna Dras in|Socialarbetare (0,5) 1.3.2026

Lednings- och servicestrukturen inom familje- och socialtjanster gors lattare i linje
med atgarderna i produktivitetsprogrammet och i enlighet med
samarbetsforhandlingarna.

e Resultatenheten for barn, unga och familjer har setts dver, vilket leder till att
verksamhetsenheternas struktur andras och att tjanster slds samman.

e De tjanster som tillhandahdlls av verksamhetsenheten for tidigt stéd
decentraliseras och flyttas till andra verksamhetsenheter, och en (1) tjanst
som serviceansvarig dras in.

e Vid socialt arbete for barnfamiljer dras en (1) socialhandledartjanst in.

e Vid barnskyddets 6ppenvard dras tva (2) tjanster som socialhandledare in.

e Mentalvardstjansterna for barn och unga slas samman, tjansten som chef
fér ungdomsstationen Zemppi och en (1) socialhandledartjanst dras in.

e En tjanst som socialarbetare (0,5) vid familjeradgivningen dras in.

e Tjansterna vid resultatenheten for funktionshinderservice dverfors i sin helhet
till resultatenheten for socialservice for personer i arbetsfor alder.

e Tjansten som resultatenhetschef for funktionshinderservice dras in.

e Chefsarbetet vid enheterna Paivansade och Galgbacka slas samman, och
tjdnsten som chef for Galgbacka dras in.

e Tjansten som koordinator for stoédboende med inriktning pa stéd som
tillhandahalls i hemmet (1) har varit en chefsuppgift och denna tjanst dras
in. Det ar andamalsenligt att inratta en koordinatorsbefattning i
arbetsavtalsforhallande fran samma tidpunkt. Uppgiften forutsatter i
fortsattningen inte anstallning i tjansteférhallande.

® Inom socialservice for personer i arbetsfor alder slas verksamhetsenheterna for
TYM och integration samman, och verksamheten vid missbrukarvarden for
vuxna intensifieras.

® En ledande socialarbetares (1) och en (1) socialhandledares tjanst inom
socialservice for integration dras in.

® En tjanst som socialarbetare (0,5) och en tjanst som socialhandledare vid
missbrukarvarden for vuxna dras in.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektéren:
Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

e dra in tjansten som serviceansvarig (1) vid verksamhetsenheten for tidigt stod sa
att indragningen trader i kraft 1.3.2026,

e dra in tjanster som socialarbetare vid familjeradgivningen (0,5) sa att
indragningen trader i kraft 1.5.2026 och vid missbrukarvard fér vuxna (0,5) sa att
indragningen trader i kraft 1.3.2026,

® dra in en tjanst som ledande socialarbetare (1) vid socialservice for integration
sa att indragningen trader i kraft 1.3.2026,



Ostra Nylands valfardsomrade Moteskallelse 13(21)
Valfardsomradesstyrelsen 06.02.2026

e dra in tjansten som chef (1) fér Ungdomsstationen Zemppi (1) sa att
indragningen trader i kraft 1.3.2026,

e graderat dra in socialhandledartjanster vid socialt arbete for barnfamiljer (1) sa
att indragningen trader i kraft 1.3.2026, vid barnskyddets 6ppenvard (2) sa att
indragningen trader i kraft 1.3.2026, socialservice for integration (1) sa att
indragningen trader i kraft 1.3.2026 och vid missbrukarvarden (1) sa att
indragningen trader i kraft 13.5.2026.

e dra in tjansten som resultatenhetschef for funktionshinderservice (1) sa att
indragningen trader i kraft 14.3.2026, tjansten som chef (1) for Galgbacka
boendeenhet sa att indragningen trader i kraft 14.7.2026 och en tjanst som
koordinator for stédboende (1) sa att indragningen trader i kraft 1.3.2026.
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§39
Personalplansenliga tjdnstearrangemang inom social- och halsovardsvasendets héalso- och
sjukvardstjanster

IUHVADNO0-2026-473

Beredning och tillaggsuppgifter:

ansvarsomradesdirektor (halsovardstjanster) Carita Schroder
personaldirektdr Tuuli Lindstrom
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

forvaltningschef vid social- och halsovarden Heli Sjoblom
fornamn.efternamn2(at)itauusimaa.fi

Valfardsomradesfullmaktige har i samband med budgetbehandlingen (17.12.2025, §
93) godkant personalplanen for social- och halsovardsvasendet for ar 2026.
Personalplanen for social- och halsovardsvasendet innehdll 4,8 nya tjanster samt 12
befattningar i arbetsavtalsforhallande, varav en var tidsbegransad. Loneanslag for
uppgifterna har innefattats i budgeten fér ansvarsomradet. En del av
uppgiftsarrangemangen genomfors genom interna dverféringar inom sektorn.

Enligt 92 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) star de som &r anstallda hos ett
valfardsomrade antingen i tjdnsteférhallande eller i arbetsavtalsforhallande till
valfardsomradet. Det bestams i 46 § i valfardsomradets forvaltningsstadga att
valfardsomradesstyrelsen beslutar om inrattande och indragning av tjdnster samt om
andring av beteckningarna fér dem samt om ombildning av tjansteférhallande till
arbetsavtalsforhallande. Valfardsomradesdirektoren inrattar (51 8) befattningar i
arbetsavtalsférhdllande och beslutar om behérighetsvillkoren for dem.

Pa basis av personalplanen 2026 foreslas att féljande tjanster inrattas:

Inrdttande av tre (3) tjdnster som halsocentralslakare vid
hédlsocentralsjukhustjansterna

Vid halsocentralsjukhusavdelningarna 2 och 3 inrattas tre (3) tjdnster som
halsocentralslakare med borjan 1.3.2026, och den nuvarande modellen med
ansvariga lakare som anlitas i form av kopt tjanst slopas. | enlighet med
produktivitetsprogrammet (Forslag. Atertagande av utkontrakterade tjanster) ar det
motiverat att verksamheten overfors till verksamhet i egen regi bade med tanke pa
kostnaderna och med hansyn till det langsiktiga utvecklandet av verksamheten.
Produktion av tjdnsten i egen regi har beaktats i budgeten for 2026 som en minskning
av kop av tjanster fran och med hosten 2026.

Behorighetsvillkor for tjansten som halsocentralslakare ar ratt att vara verksam som
legitimerad lakare i Finland. Sprakkunskaper som kravs ar goda muntliga och skriftliga
kunskaper i det ena inhemska spraket och goda muntliga kunskaper i det andra
inhemska spraket.

Halsocentralslakare (1) kostnadsstalle 4594 och halsocentralslakare (2) kostnadsstalle
4595,

Lonen ar karridrstegslon enligt 1akaravtalet.
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Inrdattande av en tjanst som héalsocentralsldkare pa deltid (0,8) vid
hédlsostationstjansterna

Funktionshinderservicen utékas med en lakarresurs pa 0,8 halsocentralsldkare i syfte
att svara mot det 6kade servicebehovet (nuvarande 0,2). Okningen av servicebehovet
sammanhanger sarskilt med att det i den nya funktionshinderservicelagen (675/2023)
betonas att det vid ordnandet av tjanster ska finnas lakarexpertis om personens
halsotillstand och funktionsférmaga. Okningen av ldkarresurserna framjar sarskilt i
fraga om kravande stodbehov smidigheten i servicen och minskar behovet av tjanster
inom den specialiserade sjukvarden (inklusive vard oberoende av personens vilja) i
och med att kontinuiteten forbattras ytterligare.

Behdrighetsvillkor for tjansten ar ratt att vara verksam som legitimerad lakare i
Finland, och tjansten forutsatter erfarenhet av arbete inom lakartjanster fér personer
med utvecklingsstérning och funktionsnedsattning. Sprakkunskaper som kravs ar
goda muntliga och skriftliga kunskaper i det ena inhemska spraket och goda muntliga
kunskaper i det andra inhemska spraket.

Halsocentralslakare (0,8) kostnadsstalle 4547.
Lonen ar karriarstegslon enligt 1akaravtalet.

Beslutsforslag

Vélfardsomradesdirektéren:
Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. inratta en bitradande overldkartjanst vid Sibbo mottagningstjanster

2. inratta 3,8 tjanster som halsocentralslakare med bdrjan 1.3.2026. Av tjansterna
forlaggs tva (2) till halsocentralsjukhusets avdelning 3, en (1) till avdelning 2 och
0,8 till dppenvarden for personer med utvecklingsstérning,

3. fastsla att behorighetsvillkor for tjdnsterna som lakare ar att ha ratt att vara
verksam som legitimerad lakare i Finland. Dessutom férutsatts i tjansten vid
funktionshinderservicen erfarenhet av arbete inom lakartjanster for personer
med utvecklingsstorning och funktionsnedsattning,

4. faststalla att de sprakkunskaper som kravs ar goda muntliga och skriftliga
kunskaper i det ena inhemska spraket och goda muntliga kunskaper i det andra
inhemska spraket.
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§40

Utnamnande av ombud till den extra bolagsstamman fér HPK Palvelut Oy 26.2.2026

IUHVADNO0-2026-445

Bilagor

1 Yhtiokokous ylimaarainen_HPK Palvelut Oy_01_2026_esityslista
2 HPK Palvelut Oy_Yhtidjarjestys_hyvaksytty 18.12.2025.pdf

Beredning och tilldggsuppgifter:
forvaltningschef Lilian Andergard-Stenstrand
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Den extraordinarie bolagsstamman for HPK Palvelut Oy ordnas torsdag 26.2.2026 kl.
13.00 som distansmote dver Teams. Bolagsstamman kommer enligt
foredragningslistan som skickades till valfardsomradet 3.2.2026 tillsammans med
kallelsen till bolagsstamman att behandla komplettering av bolagets styrelse.

Kymmenedalens valfardsomrade och Kymenlaakson hyvinvointialueen tuki-

ja kiinteistopalvelut Oy har tecknat aktier i bolaget och undertecknat ett

nytt aktieagaravtal for bolaget. | enlighet med den nya bolagsordningen

och aktieagaravtalets anslutningsdokument kompletteras bolagets nuvarande styrelse
med tre nya medlemmar, varav tva utses av Kymmenedalens valfardsomrade och

en av Kymenlaakson hyvinvointialueen tuki- ja kiinteistopalvelut Oy.

Valet av nya styrelsemedlemmar sker pa forslag av styrelsen som kompletteringsval,
sa att de dvriga styrelsemedlemmarna fortsatter i sitt uppdrag. Darmed fortsatter de
tidigare styrelsemedlemmarna och styrelsens ordférande som utsetts av Borga stad
och Ostra Nylands valfardsomrade i styrelsen. Hela styrelsen fortsatter sitt uppdrag

fram till nasta ordinarie bolagsstamma.

| enlighet med & 19 punkt 19 i férvaltningsstadgan fér Ostra Nylands vélfardsomrade
utser valfardsomradesstyrelsen ombud till bolagsstammorna och ger dem de
anvisningar som agarstyrningen forutsatter.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektéren:
Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. utse foérvaltningschef Lilian Andergard-Stenstrand till Ostra Nylands
valfardsomrades ombud vid den extraordinarie bolagsstamman for
HPK Palvelut Oy, som ager rum 26.2.2026 kl. 13.00 och

2. ge ombudet som handlingsdirektiv att understdda grundférslagen enligt
féredragningslistan.
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§41
Utnamnande av ombud till den ordinarie bolagsstamman 24.2.2026 fér Bostads Ab
Alexandersgatan 22 Borga

IUHVADNO0-2026-479

Beredning och tillaggsuppgifter:
forvaltningschef Lilian Andergard-Stenstrand
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

En forut av Borgd stad agd bostadsaktie i bostadsaktiebolaget Bostads Ab
Alexandersgatan 22 i Borga 6vergick till Ostra Nylands valfardsomrade 1.1.2023.
Enrummaren i fraga anvands i barnskyddets eftervard.

Bolagsstamman halls tisdag 24.2.2026 kl. 17.00 i disponentbyrans moteslokaler pa
Lundagatan 9 i Borga.

Pa foredragningslistan finns forutom sedvanliga arenden pa en bolagsstamma bland
annat styrelsens forslag gallande sanerings- och renoveringsprojekt.

Enligt 19 § 19 punkten i férvaltningsstadgan for Ostra Nylands valfardsomrade utser
valfardsomradesstyrelsen ombud till bolagsstammorna och ger dem de anvisningar
som agarstyrningen forutsatter.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:
Valfardsomradesstyrelsen beslutar

e utse fastighetschef Katri Onnela till ombud vid bolagsstamman, som ager
rum 24.2.2026 kl. 17.00 och

e ge ombudet vid bolagsstamman handlingsdirektivet att understéda
grundférslagen enligt foredragningslistan.
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§42

Svar pa motion inlamnad av ledamot i vilfardsomradesfullméaktige: Ordnande av
personalenkat

IUHVADNO-2025-4242

Bilagor

1 Valtuustoaloite 19112025 henkildstokysely (vain tekijan allekirjoitus)

Beredning och tillaggsinformation:
kommunikationsdirektor Mika Kosunen
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi
forvaltningsdirektér Camilla Séderstrom
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Ledamoten i valfardsomradesfullmaktige Markus Pietikainen (Cent.) lamnade
19.11.2025 in en motion om att ordna en enkat bland personalen. | motionen
konstateras att valfardsomradet borde be personalen féresla hur eller var det I6nar
sig for valfardsomradet att spara. Valfardsomradet bor enligt forslaget ordna en enkéat
bland personalen med hjalp av intranatet eller nagot dylikt. Motionen foreligger som
kompletterande material.

Motionen ar i linje med de inkluderande verksamhetsmodeller som redan anvands
inom valfardsomradet och ar agnad att ytterligare starka personalens roll i
produktivitetsarbetet.

Personalen vid Ostra Nylands vélfardsomréde har hela tiden méjlighet att lamna in
personalinitiativ pa ett formuldr som finns pa valfardsomradets intranat Stigen. Ett
separat formular for personalinitiativ togs i bruk i bérjan av 2024. Hittills har 53
initiativ kommit in via formularet.

Initiativen behandlas i ledningsgrupperna foér ansvarsomrddena en gang i manaden,
och en 6ppen rapport om de initiativ som tagits publiceras pa intranatet. Initiativen
kan galla till exempel arbetsforhallandena, arbetsrutinerna, personalférmanerna eller
annat som inverkar pa arbetsmiljon. Meningen med dem éar att framja arbetshalsan,
effektiviteten eller stdmningen pa arbetsplatsen.

Under forsta halften av 2026 ordnas ocksa en separat, mera fokuserad rundfragning
om personalens sparidéer. De férslag som kommer in genom rundfragningen fors
separat till styrgruppen fér produktivitetsprogrammet for evaluering. En liknande
rundfragning gjordes ocksa i samband med det férsta produktivitetsprogrammet.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:

Valfardsomradesstyrelsen foreslar valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige
antecknar det ovan namnda svaret pa motionen om ordnande av en enkat bland
personalen for kannedom och konstaterar att motionen ar slutbehandlad.
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§43
Uppféljning av namndernas beslut

Féljande namnder har sant sina beslut:

e Nationalspraksnamnden 27.01.2026, lank till protokollet

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen antecknar namndernas beslut fér kdnnedom samt beslutar
att inte anvanda sin upptagningsratt i enlighet med § 97 i valfardsomradeslagen.


https://itauusimaa.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Nationalspraringksnaumlmnden/Mote_27012026
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§44
Tjansteinnehavarnas beslutsprotokoll (vilfardsomradeslagen 97 §)

Foéljande tjansteinnehavare har sant beslutférteckningar:

Upphandlingschefen

Upphandlingsbeslut:

8 1 Paatos ehdokasvalinnasta tammikuussa 2026 / Laakinnallisen kuntoutuksen
apuvalineiden hankinta dynaamisessa hankintajarjestelmassa, 28.01.2026

8§ 2 Paatos ehdokasvalinnasta tammikuussa 2026 / vammaispalvelulain mukaisten
palvelujen hankinta joustavassa sahkdisessa palveluntuottajarekisterissa, 05.02.2026

Valfardsomradesdirektoren

Allmanna beslut:

§ 12 Lahidemokratiakoordinaattorin toimen perustaminen konserni- ja
strategiapalveluiden hallintopalveluihin, 28.01.2026

§ 13 Kelpoisuusehdon tarkentaminen erityisohjaajan tehtavassa, 02.02.2026

8 14 Valtuustoryhman toiminnan tuen takaisinperinta, Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen Kokoomuksen aluevaltuustoryhma, 04.02.2026

8 15 Valtuustoryhman toiminnan tuen takaisinperinta, Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen Keskustan aluevaltuustoryhma, 05.02.2026

8 16 Valtuustoryhman toiminnan tukeminen, Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen SDP:n
aluevaltuustoryhma, 06.02.2026

§ 17 Maaraaikaisten tydsopimussuhteisten tehtavien perustaminen sosiaali- ja
terveystoimeen manuaalisten tiedonsiirtojen toteuttamiseksi, 06.02.2026

Utvecklingsdirektdren
Upphandlingsbeslut:
8 9 Toiminimi Anna-Maija Kairalta hankittava konsultointipalvelu, 03.02.2026

Beslutsforslag

Ordforande:

Valfardsomradesstyrelsen antecknar for kannedom tjansteinnehavarnas
beslutsprotokoll och besluter att inte utnyttja sin dvertagningsratt enligt
valfardsomradeslagens 97 8.
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§45
Ovriga drenden

Vélfardsomradesstyrelsen behandlar évriga arenden.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen antecknar évriga arenden for kdannedom.
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